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釋經學（hermeneutics）是具挑戰
性而又好玩的探究功夫，神學的體裁也
是多元化的。我寫的《與龍鳳共舞》
（涵意是可如舞龍弄鳳那樣生動），列
出本色神學、處境化神學、溶入文化神
學、文化相交神學、敍事神學、隱喻神
學、對話神學等等。我另一本書（最新
出版）的是《天籟神韻》用生活化及具
文藝意識的方式，還有自傳，表達信仰
及神學思維。信神亦有課程關于「職場
倫理」，還有湄江宣教考察團，暑期德
國考察團，那些都是大開眼界的學習旅
程。總而言之，香港現今的神學教育
（以信義宗神學院為例）是生動的，有
靈性生命力的。我尤其喜歡 energizing
這個英文字，用來描述增添能量、活力
充沛的神學課程。

不知現時就讀的同學們有沒有這樣
的感受？畢業不久的校友們，留在信神
讀書是令你們振奮的日子嗎？教師們是

否認為我誇張了？還是描述得不好？
好！就算我講述信神的教學教育講得還
不錯吧！

二 . 其次，變通（Transforming）

剛才說過你們所受的神學教育是有
新鮮感的經歷，令人心志煥然一新。
羅馬書十二章 1-2 節：「你們將身體獻
上，當作活祭，是聖潔的……只要心意
更新而變化，叫你們察驗何為神的善
良……。」「更新而變化」……不但是
心志更新，而且具備創意、變通的方式
去事奉。不要受陳舊的思維及僵化的教
制阻礙你們的事奉。這是對各位校友
──你們已經有多年教牧經驗，而且成
為堂主任或者教會領導階層，可提攜後
一輩，一同事奉──的一個考驗。

我現在轉述最近兩份教會牧職調查
報告。不能詳述，只是點出要點。

第一份報告是關於香港教會的牧師
退休潮。據稱有幾間大教會未來幾年會
有多位牧師退休或提早退休，預計留下
不少空缺而缺乏有足夠經驗的牧者補上
去。

第二份報告是關於牧職人員的流失
率。流失率相當大。初入道的幾年找到
一份職位，不久便離職，換職，又離；
甚至離棄牧職亦有。

從這兩份報告我們可看到一些令人
隱憂的現象，現簡述個人的觀感：

一方面，多名有經驗的牧師退休，
而欠缺足夠經驗的後繼者填上。這裡有
嚴峻的矛盾，不易解釋。我作一個大膽
的嘗試。

香港的神學教育（包括信神）有靈
活性及能夠激發神學生的事奉熱忱。可
是新入職者入道不久，感覺有些地方不
對勁。或者是他們自己期望過高，又或
者是上司不擅於指導，又或是教會制度
有問題。多種原因，當初的熱忱及期望
很快便冷卻了。

事奉有年的牧者在教會擔任要職，
甚至進入領導階層。可惜──容我歎息
一聲！──教牧事務實在太忙，許多牧
職人員很少時間及空間靜修及進修。於

是他們靈性倒退，思想停滯。若果我太
苛刻，請原諒！還有，教會制度多時是
硬化了，趕不上時代，不能應變。無論
是主教制或監督制、或堂會為主、或主
教、監督、或長牧、或長老都是由上級
管治下級，向下發指令。這方式在這時
代已經不合時宜了。加上，長輩頭腦亦
僵化了！再者，權力和地位在作祟，教
會效法世界，世俗化了。這個時代千變
萬化，僵化的頭腦在一個硬化及迂腐的
制度之下，怎樣應變？所以我在這裡強
調變通！

變通（Transforming）這個字從羅馬
書十二章得來。NRSV 的英語很貼切，
“Your view of the world be transformed 
by the renewal of your mind,”你對世界
的觀感要變化（變通），正如你的心意
要更新。如何心意更新？要有靈修，靈
性的修養；要有進修，思維的進修。多
間神學院都有靈修進階及神學進修的課
程。變通陳舊，除了讀進修課程之外，
還要聖靈的引導！

信義宗教會應從馬丁路德得到啟
示。他是一位革新教會的偉大教制改革
家。可惜後來形成的「信義宗（路德宗）
正統主義」（Lutheran Orthodoxy）將本
來靈活的理念變為一成不變的教理或教
制。
















