- BHEMEK
HESETERSE: FEIEIRAD

. EEMLR: SREERAEET

- REREH: BEREEE

. REEGEE

. (SR

wRENE——

MREEE

[ MM KEHNAF, HFIREFEARIK. HBEE, AEEE
5—, HEEXREE, By TMMmMAR1 BB, ESTRRLERKFIBIC
B, NS, ELFRISIET, AXBEER, UEAENVEULZZHR, &
Hm Ao NEAFFHFREIE T RAFEEESE, HREREEZEEH TR
F, HERFAPET TRE WERE, NAEMMEEHIVREISE,

KRR GEIER. EEHE R EERTRAEETERTERINEAN
BIK, BELIFARERR, RS —SEAMER, ENtESZEHE
F): 7TH31IAMAEH, FTEREAFFELAR, MEUAZ —EHNEESLEM
o TH, ARAENHMEREMBE D ZMANLR, EEEFEMABARIE
HXFERA, ERFAE—RANERIKET, BHRFIEHEESENEUL, &l
FIFHIR T

I 1 FREZMERRKE 5/20268& #



BHRENR  BBFEFTRF

BEHEECRGEMEETT

BREEIgR
ES T
LHEEE, AR BHRERAERERINE SR
FHTIBE, LTEGNRSFE7THAILEENRIKE
T, RIEEWRNES, BELEBWENS
=, EENANEENESES, BARREBBEE
A, WEFFETES

—. BIREIEE

RIRERAAEE, EEZIOREEHRARZ
H? MHZ2AREZH? BEMA M8, EREM
N i

1. BMREIRL, BRRTRETHNEF
ERAEREWENE FEENEHMEE, 7T
M, MEFRLEIFERE, UEFZREFER
B, AMBF—3, EER—IIMEENIE. &
—(UEREREFMNE, RTERRERT, AR
EARMUE. REMD L, EERERFT,

2. kB ZH, FBULEMSERE, DEEES

EmiE

BEEHHUATEES R, RAAKBE24/N\ERF
i, BREF/ATMAS, MAZR24/NEH

e,

3. BMAE, FEMNMGEERM, MEMNSEM

FE—%8E

UEBB L FIEG 84 met R, EFERAKE

EEREESN? EARNFEEREHRNETE, B
IFENOBY, RREREE, MEWNFAITEES
o 5T, FREWMNRER $120, LS HE
WINBFZSEK $12,000 FIEHRE Ko

FREZMERRKE 5/20268& #



4. BiAk, SRBHE, MFAEEHmEL

WEFEALETR, ABHAEE, BFNIAnIE, EEREEIREH, B2
BORIET; ELEFRIBES, RN, EmeyAashE, FHMARE: MHE
BE, HEEH.1 (F6:8)

TR3LEMNEH, TRA/FFELON, MERUF —BANEESEME. B
MAE, RARESE,; BMAK, Badeit. SBXMAR: IHAIUEEHR?
HEAEFERE? | RIMERZ: REERE, FEEH.. (F6:8)

= EREOIEIEES : BAABYER

20 A1, BB L—MLRRAL, fitsh, MBESXFOEVHN IR, BA
BRARERK. BEBNNEE, FKfEM: RERRAREZFEEIE? | MR

Bo. BL6SHEBARETE, REBNERKT, BLTAKEERBIRE, EXZEE
—TFNEABFZ —ERZBINMERE, BEFEFHERB,

3 FREZMERRKE 5/20268& #




1. IREZE(E

MRERTFIRD, BRFRT—Y], RAEGHNREROEH) (f4:23)

Bk, HRFIATEETES, URATERAER, ERIBHRTHESIEN R, BR
BERZEOENNE, BFREIMNOEMT, HEEOEME.

2. BRIFEESE

MRS, BEHRREE, FMRIREA1 (386:7)

BREFHWER, BANRRGFELES NI, BikE, B REE) REES
TE—INE, BEEIRE EBEAl, HREXSIERE (MEEAl. FHB

= RETFKR, HEHREER, EEEENREERF.

3. Fon il
r—{IER 2 B £, MEZEEERMEMTILF, XiEEA BT ias
.1 (Mi&5:18)

AR BN T LR TE, BREEMRBDNATE, RILEEEK
REWRIAS, (FARKKET, RINTEESRERS. wER, AZAREEN
g, ERRIEM,

4 FREZMERRKE 5/20268& #




E b

HRERNESiIrZRE LRVEREAEL
X : EEIEE

INTEREBEHER, RESTE—
REBEREMAIEGER, MEF, FFIF
ERZAMBABNEKE, EERBER
EaDZEMTE, RERE+ZE, Hi
EBEEPME, THRMIER, mRAT
B, WEATENHGE, FETHBEZR
#. BEEEENAERE,

RENRAEBSIr M R 24,
RS LBERIMARBENEGR, 2R
Er TRE) MBRERN 25 HERS
make. —AREXRZ, tfIRSTERE
IREFINEFEATERE, WA MPIRTT
WE. IMFEHSIrEFANE, FIZERER
T, REEERY; MRRABREEEFIE
SEIEECIRRERM, BERER, St
BERUREK: th—EWETFZ2HBY
W, RESEMFROME, RABHE
ABEARWMAT. FRL, BEEBGREBR
R, EDEHERIE,

REAEESIriAE, REFMBZNT
&ﬁELm@mkaoﬁLﬁﬁﬂ%mM
, EReBRMAOERLE, EA—THE
,/o)%flh‘jﬁiqﬂ, Bk E%E’Jﬁq-um ®, B
RRZBHNEE, BEREARRE. KFHEX
TERVAIBRE.

g1 7E Facebook # & T Shiuming
Tangl, EEERSIIRR, RS ERE,

l 5 FREZMERRKE 5/20268& #



RS

E'H:

BERENZEERER
BEEGE—HEHNERIKGS

X . [RaEE
2004 FHHRBREE, —BEZBH2L
R, KREBMPATFERE. RiE, EXESRH
EUMNES. A, EABPALE—(IESE
LRAENEE, mFEEENRE. B8, X
BREMSFEETF, EUB2E, SL2ERBIEA
EETMEk (T8 [EH) AFIEBHNEERE
BRE. TERENIKEREE, KR RIEFBE
1, BEENBE, LEENX.) REEHE
BR EEHEARENREELRRREERES,
IERNEERRE, BH/IVI IXKEEZ), ER
HEEHERRIECTF. FEL&SHIBIR.

RIEGAHEHERHBMR

EA—RBRIKEM, BEENEEREZM TBREKNERE. \EEMZa, thE
¥R RIEN—ERER)NEERR, EREAEILENRERE, Am, HnN—E
BREBEPARSR, IWKEERH, HRAEEIHEE X —E—HRNERA, T
KEHBYHEESR.) BREES, EREEGH, EERRERERNGEHEESE
R ANENBIRER, SN —EEBKREEMAKRR, JEMEHE, 2RMEW
., A, ENEERSNRESELER NREEAl FEHRWE, BEREEALU
—RBEENENOERE: BNARAMEEEMERA, ARBEREARE, BAH
M—iEef, BIEmMMEN—EERYS 3. EEBRMNRET, BREE
2004 FE 2006 FHEEEHEET MDiv. 2 3R1%,

6 FREZMERRKE 5/20268& #




I 7 FREZMERRKE 5/20268& #

RS

sl'i:

(SIS RE— (I E 4

EREEER, EHNEMLIFEMNBIEE, ME—HEHUNELE, i
MAKFERER—ETENES: F—RH2RET T ilENELERRE, Eit
EHEHE. BEFRFIER, MERRMERE T RASHBNRE, BNt REH
BROMR KR MBXHEAE. RERME, BRMAFHERE......) &=
HEFNAEHERNEBRFEFREANEFIL, BELMBETHEEHIEIERE,
5, tERRREREAEE. HEFREDIHNESR, TRENFREBERNE
&, fhs: NESPERSEESH, F—HFFAEHRT, MERtitEER, 21U
Ex? 1 BABBHOARESL, LENVDHRERERSEKRES. EEEXHURHE
B, SHERERREXREEHESERERFTE, T TTREER,

BERERSLBRENEE—RIIEER, il IEiE) B TRe) RS
RE, MURBEARYEEREEERET, EREXN TAREER) B, =i
EIREEBHEAR ThHhAE), tRAIEGEEREREN LT, BEEEKRIERE.
ReHEPHRAR;, MEXEGERESHIAG, EERMBEME. KRIHR
FREFH




E'H:

RS

kA E: =+T=MEFEMA

EHEEREEHERE IBEEY, EEH EXH) HIPIRENRARNE ZRHEE
FEREFENAR, EARENAERTERR RIB), MERRE k. EW
—X BB, BENITEREMXENREIBCHUE —HRE, #TEEM.
g TREMRIAEZER, MMEEEER, BMAUEENHEMA.) EEAE
RPYBEERI, BRNEHEAEERER, URETEFHEERNEE], B
REMEBHTHNALORK, BREEFGZERTENRE, MARHGAZRLDT
%9 20-30%, BfthélsR: ERRIBNKR, LERIFNKE.) A, BEHT
Bif. AERE, TEFHENR, RAEREERE, ETRNATZEERERR. 5%
BB IR

EFEHRVEE: MEHRWL EEE

HREEEEHNEER, FEBRTERERKR, REGHRREEEWEM, IE
SHUEFEHNRIIES, BMELFREE, BREEREITE IR LLIBINEEHEE
), BEEERENREH, BFBRRIE. FREERNES, FRTIKFE
BEZBH, RkZEEZIMNBEE.) FRERE, ERSRETERGER, &
EHEREEE, AREBER—FH_ERIER,

ERERARRBEEIR, SURMERBRKNEH, NIZFTHIER
B, AETRAREEEETESIMEHR LT, BRERRNKSE, IRRTIE
KM, AEXRFARFH. 50, MHAFEARGHREBIENRE ; SX, b
BHENE—T, MEBERIKEAER, MESHBERTIIEE, SEER
BRLWLLEREFNERTSR, FATE,

8 FREZMERRKE 5/20268& #




2026 FRR EERNERERFAS
(—) EBRER

3A27H TRREEH]

REEHE. RER—REENRIB27TER L
RENRBEHE, —FA2NMNEREEENRE
FERH,

EHR ELEUSBAESITRERE, SADKRM
BEEHOESEEamAHERN, 2 h7ERE
2. REEEMREETHEEEN TR Lk
g1 TSEAtt) MMES TERDR K&,

REREMESEIBRN, BEEREMREAE
SRR —S o

LEBE—REREZ Tk, ZRRABENER
EHEFERDFILN.

iR L F—wmRIBARNERLLEZ R, TF
HAREME AWM EERNET TFEE
Blo SAEKREANEETRE—EBIRES
B T+, THERFBEFIREEREE
R, BARAEERIE,

FREZMERRKE 5/20268& #




(—) EEhER

5ASHRRA LGS
AEBHAIMHNRE, KR
RER2026 F5H5HE @
ZOOMEB M TH EFEE,
BRBEHE2IMURKER
2H, AREHLFEIIS
2. KE, EHEZFEMD
B, RRARE., LR
BEE EI 2 BELET (20134
M. Div.) DEHifR, it
FRTHE, EREMERE
BEPFRLETT.

)

(Z) EBEFES

2026 FRR GREERRTAE

~ _J 2026 BEEEAEE 2027-28F EH S R0
" HE: REEES
HHER: 11829H(FRI)

S
BFRS: 3:30-5:00pm
WEL: EEFHER
N\ ‘ \
R M EEENEANERZ : FLES 6110 6715 /&= EHE 9650 2254

BERExkASunshine Rk A B &iE
MAEHE(22/12/2025-11/5/2026)

HMAKASUnshine® £ :
105. BEE 106. =EBA

MMAKABEEGE :
110. BRE

o HMZZS1000EES Tk ASunshine@ %8
o WRSI00TEA IKAEATEE)
DkAERZFE ] EHERS00EEHLRS IKASunshine®E4E ]

P - g

107. )RB5F 108. FZ % 109. TRE

KRAEFR, SEEEEMAERAR S AR
N | AR R E@EN, WHATSAPP 61106715
10 HAREPEEE : FLEE. BB, @RS, &Yl









	2026年5月刊
	校友會通訊
	編者的話—— 何慕怡傳道
	回想在「信神」求學的日子，我們來自不同宗派、性格各異，卻在主裡合一，共同追求真理。那份「和而不同」的理念，至今仍深深刻在校友們的心中。如今，在上帝的引領下，大家已經畢業，並在不同的崗位上各盡其職，榮神益人。本期我們特別訪問了校友蔣偉堂傳道，他是萬國宣道浸信會聯會總幹事。他與我們分享了「長褲」的故事，如何造就他與信神的深厚情誼。
	我們的校友會副會長、基督教香港信義會福樂堂堂主任黃志輝將於百日內退休，但這並非他的牧職終點，而是另一場馬拉松的起跑，正如他在分享中提到：7月31日的倒數，不是為事奉畫上句號，而是以另一種方式繼續為主而活。今期，大家熟悉的鄧肇明老師也會分享他的近況，從鄧肇明老師那代前輩的文字傳承，到我們這一代的跨宗派同行，願我們都能在各自的崗位上，結出美好的果子。
	信義宗神學院校友會 5/2026通訊



	主題文章
	百日內退休，繼續事奉千萬年 基督教香港信義會福樂堂堂主任 校友會副會長 黃志輝牧師
	上帝憐憫，我以基督教香港信義會同工的身份事奉了35週年，並準備於本年7月31日進入退休同工身份。從擔當牧職的事奉，轉變為繼續牧養的事奉。信主的人活著就是事奉，活到天家白色寶座前，繼續事奉千萬年。
	一、退休前倒數        由現在開始倒數，還有多少天便是我退休之日？抑或是休息之日？是退而不「憂」，還是退而不「休」？
	1. 開始倒數，是為了珍惜餘下的日子 在福樂堂擔任牧者的日子已進入倒數階段，在此期間，仍有不少聖工需要承擔，也有許多肢體需要牧養。然而日子一到，便顯明一切都是主的工作。每一位肢體都是主所牧養，我不過是與主同工。日後在不同位置、不同位份上，繼續與主同工。
	2. 休息之日，不再以上班為生活，乃是繼續為主而活 昔日難以為工作定分界，因為牧職是24小時待命；日後難得為主而休息，成為另類24小時的預備。
	3. 退而不憂，不在於倚靠錢財，而在於信靠供應一生的主 以香港男士平均壽命 84 歲計算，單靠退休金生活是否足夠？當然視乎選擇怎樣的生活。但我所掛心的，不是怎樣生活，而是如何延續奉獻。也許，將來無收入時奉獻 $120，比今日有收入時奉獻 $12,000 的意義更大。


	主題文章
	4. 退而不休，是角色轉變，而不是召命終止 從事奉崗位退下來，角色雖有轉變，但教牧召命不變。在信義會員工名單中，我是退休牧師；在上帝的國度中，我是不休牧師。上帝的召命仍在，我仍然回應：「我在這裏，請差遣我。」（賽6:8）
	7月31日的倒數，不是為事奉畫上句號，而是以另一種方式繼續為主而活。退而不憂，因為信靠；退而不休，因為召命仍在。只要主仍然問：「我可以差遣誰呢？誰肯為我們去呢？」我仍願回答：「我在這裏，請差遣我。」（賽6:8）
	二、從職位到職分：退休的準備        20年前，我遇上一位退休人士。他說，從過去每天爭分奪秒的工作節奏，忽然變成天天憂愁、漫無目的的生活。我問他：「你有為退休生活作計劃嗎？」他說沒有。若以65歲退休計算，按香港的醫療水平，男士若蒙恩可活到84歲，差不多還有二十年的歲月過另一段安靜的新生活，確實需要好好預備。

	主題文章
	1. 心態準備 「你要保守你心，勝過保守一切，因為生命的泉源由心發出。」（箴4:23） 原來，我們為主生活至今，也是為主退休至終。要珍惜餘下的每分每秒光陰，珍視聖靈時刻對心靈的光照，學習按主的心意而行，貼近主的心懷而活。
	2. 服侍準備 「甘心服侍，好像服侍主，不像服侍人。」（弗6:7） 按上帝的旨意，退休前我服侍福樂堂每一位肢體；退休後，則「按情理」服侍信義會每一位肢體。過往專注服侍「福樂人」，日後遵主引導服侍「信義人」。不論過去、現在或將來，都是被主差派，憑著聖靈的感動去服侍。
	3. 待命準備 「一切都是出於上帝；他藉著基督使我們與他和好，又將勸人與他和好的職分賜給我們。」（林後5:18）
	雖然逐步準備放下職位上的工作，但從主而來的職分仍然存在，因此要常常敏銳上帝的召命。作為退休牧師，我仍會繼續傳福音、施聖禮，為要勸人與基督和好，與天父復和。

	老師近況
	由課堂的鄧Sir至臉書上的鄧肇明老師 文：黃志輝牧師
	八十年代修讀神學時，最難忘每週一次鄧肇明老師的希臘文課。那時，我們不僅感受到他教學的嚴謹，更常被他真誠的生命分享所打動。現相隔四十多年，與他電話中傾談，了解他的近況。他侃侃而談，從容不迫的對話，字裡行間透著樂觀、自信與通透的人生態度。
	現年九十歲的鄧Sir與師母恩愛如初，在臉書上總能見到兩人開懷的合影，是深厚的「恩情」和堅定的「愛意」共同編織而成。 二人現居美孚，他們感謝社區關愛服侍的青年人定期探望，也成為他們的好鄰舍。近年鄧Sir曾中風入院，所幸蒙主保守，康復進度良好；他最深感動是兒子從美國趕回來照顧他。通話最後，鄧Sir託我轉告各位校友：他一生收藏了許多神學珍藏，原意是在晚年悉心研讀，奈何精力體力已不如前。所以，盼望送贈給同學校友，歡迎聯絡到取。
	若想與鄧Sir聯絡，最美好而容易的方法就是追蹤他的臉書。透過連結鄧Sir的臉書，便能與他的心靈連結。在那一千四百多篇帖文中，有精闢的神學論述，有對世界局勢的洞察，更有關於家事、友事與天下事的溫情點滴。
	歡迎在 Facebook 搜尋「Shiuming Tang」，與鄧Sir交流，開啟另類課堂。


	校友專訪
	穿長褲的浸信會校友 蔣偉堂傳道——與信神的跨宗派結合 文：何慕怡傳道
	在2004 年的開學退修會，一百多名神學生中，大部份人都穿著短褲、涼鞋，享受著海風與靈性的結合。然而，在人群中卻坐著一位顯得有些不同的學生，他穿著筆挺的長褲、皮鞋，甚至還規矩地穿著襪子。這位學生，就是當時剛踏入信義宗神學院（下稱「信神」）大門進修的蔣偉堂校友。「我從小到大去禮拜堂，從來沒有穿過短褲，那是我的習慣，也是我的文化。」現任萬國宣道浸信會聯會總幹事的蔣偉堂回憶起這段往事，嘴角仍帶著笑意。這場小小的「文化衝擊」，正是他與信神這段長達二十年、深厚緣分的開端。
	浸信會人與信義宗神學院        作為一名宗派領袖，蔣偉堂的履歷充滿了跨宗派的色彩。入讀信神之前，他畢業於宗派內一間規模較小的神學院，當時已具備扎實的服事根基。然而，對於一個追求學問的人來說，現狀遠遠不夠。「我不想去浸神再讀一次一模一樣的東西，所以我想親自出去看看。」蔣偉堂坦言，當時選擇信神，首要原因是當時的信神擁有全港最強大的舊約教授陣容。對於一個渴求真理的人來說，名師在哪裡，學問就在哪裡。然而，當時有信義會的同學擔心這個「浸信會人」會跟教授吵架，蔣偉堂卻以一種寬廣的學術心態回答：「學術研究就是要有新東西，大家儘管想法不同，但卻可以一起研究，慢慢就知道哪一個正確性高一點。」 在這種開放的氛圍下，蔣偉堂在 2004 至 2006 年間在信神修讀了 MDiv. 2 課程。


	校友專訪
	信神如何造就一位領袖        在蔣偉堂看來，信神的造就並非單純的學位獲取，而是一場全方位的重塑。他形容裝備過程是一個完美的組合：第一間神學院賦予了他扎實的聖經科根基，讓他在教主日學、講道時游刃有餘；而信神則補足了系統神學的向度，增加他對不同神學家的研究及認識。「加爾文講什麼、路德講什麼，對我們有什麼影響……」他在信神學會如何在神學家的思想中理解當代的掙扎，更令他難忘的是信神的國際視野，在信神，他認識很多來自緬甸、印度等東南亞各地的同學，亦受教於不同國家的教授。他說：「與外國同學傾計，第一件事不是問名字，而是問他從海邊來，還是從山上來？」 因為海邊的人怕冷，山上的少數民族則慣於高海拔生活。這種跨文化的同理心，令他日後在威克理夫聖經翻譯會任職總幹事十年，打下了深厚基礎。
	蔣偉堂投身全職服事前曾是一名工程督察，他對「結構」與「安全」的職業敏感度，亦把強項用於教會管理與差傳策略中。這種專業的「風險管理」思維，讓他領略到差傳必須有「防火牆」，他認為堂會若直接差派宣教士，將面臨巨大的法律、安全與財務風險；而專業差會正是堂會的防火牆，能專業地處理地震、疾病或綁架等突發事故。

	校友專訪
	教練式的牧養：三十三間堂會的領航人        萬國宣道浸信會聯會有 33 間堂會，在面對「會眾制」教會中牧師與執事之間經常發生制衡的角色，他認為牧者的角色不應只是「保姆」，而更應是「教練」。正如一支球隊，教練的工作是幫助球員找到自己的位置——誰踢前鋒，誰守龍門。他說：「我幫他找到角色之後，他就會自動起來，我就可以去幫助其他人。」這種可複製的領導模式，讓中小型教會即便資源有限，也能在社區中發揮巨大的影響力。對於當前香港教會的人口流失，蔣偉堂有著與眾不同的洞察。他承認教會人數減少了約 20-30%，但他卻說：「這是最壞的時候，也是最好的時候。」 他認為，過去教會有錢、有資源時，往往容易腐敗；現在環境艱難，留下來的才是真正有異象、肯委身的弟兄姊妹。
	傳奇的延續：與信神的山上情誼        蔣偉堂與信神的關係，早已超越了學長與校友。現任信神院長曾浩賢牧師，正是他當年的同班同學。即使工作繁重，蔣偉堂有時也會在下班後上山參加信神的活動，甚至在聯會的聚會中，他也邀請曾院長分享。「現在這樣的時勢，不同宗派不應再固步自封，宗派之間應該加強合作。」蔣偉堂深信，無論是浸信會還是信義宗，在上帝的國度裡，大家都是同一條船上的隊友。
	當被問及未來的計劃時，這位預計兩年後退休的領袖，仍念念不忘他的差傳路，希望在退休後能繼續幫忙在海外的宣教士。蔣偉堂校友的故事，可見保守中尋求開闊，在專業中不失熱誠。昔日，他雖然穿著代表傳統與習慣的長褲﹔今天，他邁出的每一步，都在跨越宗派與文化的藩籬。他與信神密不可分的情誼，將繼續在道風山上及廣闊的宣教工場中，傳承下去。

	校友會活動
	2026年校友會活動花絮及預告
	(一) 活動花絮
	3月27日「校友重聚日」 校友會職員、校友及一眾師生於3月27日早上聚首於明節堂，一同參加內容精彩豐富的校友重聚日。
	當日早上先以分組遊戲打開序幕；各人分成四個由新約福音經卷命名的組別，分別在明節堂、路德花園及飯堂進行新興運動的「桌上冰壺」、「芬蘭木柱」及傳統「乒乓球」比賽。
	校友及師生都全情投入，過程集歡樂愉快與緊張刺激於一身。
	比賽在一片歡笑聲之下完結。之後眾人移師飯堂共進午餐及分享近況。
	經過上午一輪刺激熱鬧的遊戲比賽之後，下午由校友林治洪牧師帶領眾人進行「手作靈修」。各人在牧師的指導下製作一個屬於自己的「十字架」，並且在製作過程中思考受苦節經文，讓眾人與主相遇。



	校友會活動
	2026年校友會活動花絮及預告
	(一) 活動花絮
	5月5日校友網上祈禱會 為連繫世界各地的校友，校友會於2026年5月5日透過ZOOM舉辦了網上祈禱會。是次聚會共有21位校友踴躍參與，大家在線上彼此分享、代禱，互相支持與勉勵，氣氛溫馨。會上亦特別邀請到蔡思樂牧師（2013年 M. Div.）分享其近況。感謝主保守帶領，讓校友們能在禱告中同心同行。

	(二) 活動預告
	2026週年會員大會暨 2027-28年度職員選舉 對象：校友會會員 日期：11月29日(FRI) 時間：3:30-5:00pm 地點：信義宗神學院
	以上活動查詢及報名：孔志豪 6110 6715 /黃志輝 9650 2254


	校友會永久Sunshine及永久基本會籍 新入會名單(22/12/2025 - 11/5/2026)
	新加入永久Sunshine會籍： 105. 蔣偉堂             106. 秦星朗             107. 溫穎詩             108. 李潔玉             109. 葉翠碧
	新加入永久基本會籍： 110. 陳志揚
	繳交$1000會費為「永久Sunshine會籍」
	繳交$100會費為「永久基本會籍」
	「永久基本會籍」若再交$900會費升級為「永久Sunshine會籍」



